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·康复教育·

本科康复治疗学专业就业质量分析
——基于22所高校2018届毕业生的就业数据*

乐生龙1 瞿 强2 段周瑛2，3 陈伟伟1，4 毛丽娟1，4，5

随着生活水平提高，我国人民的健康观念及康复意识不

断改善，加上国家政策的大力扶持，康复医学事业得到飞速发

展[1—2]。同时，康复医学高等教育也快速发展。截至2017年，

开设本科康复治疗学专业的高等院校达到141所，开设专科

康复治疗技术专业的高等院校达到241所[3]。尽管许多研究

指出我国康复治疗人才缺口巨大，康复治疗人才培养严重不

足[4—7]，但是，面对着急剧扩大的招生规模，康复治疗相关专业

的毕业生就业问题已然成为康复行业及相关学校关心和担心

的焦点问题，也是康复医学事业和康复医学教育长期健康可

持续发展的关键问题。伴随着越来越激烈的社会竞争，对大

学生就业问题的关注点已从原来单一的数量——就业率，转

变成了数量质量都关注的双重维度[8]。就业率和就业质量能

直观反映出专业的社会需求和社会认可度，是衡量专业教育

质量的金标准[9]。大学生就业质量已经成为国家、社会、高校

关注和研究的焦点问题[10—12]。目前，康复治疗相关专业的就

业状况的研究主要关注单个高校的就业状况[13—15]。针对康复

治疗学专业毕业生就业的较为全面系统的研究分析很少。因

此，在借鉴已有研究成果的基础上，本文基于22所高校毕业

生就业质量报告的相关数据，对2018届康复治疗学专业的就

业质量进行系统梳理和定量分析，试图更加全面地反映本科

康复治疗学专业整体就业状况，以期为高校康复治疗学专业

设置和建设及就业指导提供科学依据和参考借鉴。

1 研究方法

1.1 研究对象

本研究的研究对象是22所高校2018届康复治疗学专业

毕业生。

1.2 数据来源

本研究的数据来源是22所高校发布的毕业生就业质量

年度报告。专业相关度、工作薪酬（平均月收入）和就业现状

满意度是衡量就业质量的三项主要指标[16]。工作与专业相

关度是学生对工作与所学专业相关程度的评价，反映学校专

业设置与社会需求的脱节及劳动力市场的供需差异[17]；工作

薪酬在一定程度上代表着毕业生的自身价值及社会和企业

的认同[18]；毕业生就业满意度是大学生对自身就业状况的综

合评价[19]。根据教育部历年公布的《普通高等学校本科专业

备案或审批结果》，2018年有康复治疗学专业毕业生的高校有

93所；通过各省高校毕业生就业公共服务平台、各高校就业服

务平台或信息公开网站查询并下载93所高校的毕业生就业

质量年度报告，共获得了具有2018届康复治疗学专业的专业

相关度、工作薪酬或就业现状满意度等数据的高校22所。

1.3 统计学分析

采用Excel 2010软件对数据进行统计分析。

2 结果

2.1 就业基本情况

见图1，22所高校2018届康复治疗学专业毕业生人数最

少为27人，最多为143人；就业率平均值为95.45%，高于全国

2018届本科毕业生的就业率（91.0%）[16]，其中最高100%，最低

84.72%，有6所高校实现了全部就业，表明康复治疗学本科专

业就业状况总体上较好，绝大部分毕业生都能找到工作。

2.2 工作与专业的相关度

见图2，21所高校康复治疗学专业毕业生工作与专业的

相关度最高为 100%，最低为 87.1%，平均 96.69%，远高于全

国2018届本科毕业生平均水平（71%）[16]，比医学类2018届本

科毕业生平均水平高3.69%。其中有9所高校提供了5点量

表测量的工作与专业相关度的详细数据（表 1）。由表 1 可

见，大部分康复治疗学专业毕业生的认为工作与专业的相关

程度是很高和比较高的。这说明康复治疗学专业毕业生专

业与岗位的相关度较高，反映毕业生在工作中能够将本科所

学知识、技能和能力用于实际工作之中，实现康复治疗教育

和人才培养的价值最大化。

2.3 工作薪酬

见图3，14所高校康复治疗学专业毕业生的工作薪酬最
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高为 6137元/月，最低为 2625元/月，平均为 4251元/月，低于

全国2018届本科毕业生的月收入（5135元）[16]。

2.4 就业现状满意度

见图 4，8所高校的康复治疗学专业毕业生就业现状满

意度最高为 96.55%，最低为 64%，平均为 82.97%，与全国本

科 2018 届毕业生的平均水平（68%）相比具有明显优势 [16]。

这说明康复治疗学专业毕业生对就业现状的满意程度较高。

3 讨论

近十年来，随着康复治疗相关专业开

设高校数量的快速增长，相关专业的就业

问题逐渐成为国家、社会、高校和学生关

注的焦点。然而，仅关注就业率不能全面

反映高等教育质量的状况[12]。高就业率下

的低质量就业将会扭曲毕业生就业的真

实情况，造成巨大的康复治疗教育资源的

浪费，影响康复治疗学专业毕业生的生存

环境和社会声誉。因此，我们在关注就业

率的同时必须要关注就业质量。本研究

基于 22所高校本科康复治疗学专业 2018

届毕业生的就业数据，经过量化研究发

现，康复治疗学专业毕业生的平均工作与

专业相关度超过 90%，平均就业现状满意

度超过 80%，均超过所有本科专业平均水

平，整体就业质量良好；但是，平均工作薪

酬未达到所有本科专业平均水平。

大学生就业与所学专业对口是教育

效用最大化的体现。高校毕业生的工作

与专业相关度是评价高校资源配置合理

性、教育投入是否产生价值的重要评判标

准，是衡量毕业生就业质量的一项关键指

标，反映了学校专业设置与社会需求的脱

节及劳动力市场的供需差异[17]。本研究发

现康复治疗学专业毕业生的工作与专业

相关度很高，高于所有本科专业的平均水

平。这与已有的某个高校康复治疗学专

业毕业生的就业状况的研究结果一

致 [14—15]。中山大学 2007—2011 届康复治

疗学专业毕业生中选择就业的超过 85%

从事康复工作 [14]。南京医科大学 2015—

2018 届康复治疗学毕业生中超过 75%选

择从事康复工作[15]。近年来，我国本科毕

业生就业与专业相关度总体不高[16]，主要

原因是专业不符合预期与专业岗位招聘

少[21]。学生个人方面限于理论知识的专业

学习，不了解本专业的就业渠道、职业发

展，主观认为“专业工作不符合自己的职业期待”，从而选择

专业之外的工作[21]。康复治疗学作为一门应用型专业，培养

过程中包含了大量的实习和实践的内容。这使得学生能够

深入了解本专业的就业渠道、职业发展、职业价值等。康复

治疗学专业的学生对康复治疗学及康复治疗师角色能有个

比较积极肯定的认知[22]。因此，康复治疗学毕业生愿意选择

图1 康复治疗学专业2018届毕业生的人数和就业率

注：就业率[20]=（已就业毕业生人数÷毕业生总人数）×100%，其中，已就业包括签协议和劳动合
同形式就业、其他录用形式就业、灵活就业、升学；成都中医药大学、武汉轻工大学、赣南医学
院、湖南中医药大学、湘南学院、西南医科大学、新余学院、贵阳中医学院等高校是初次就业
率；安徽中医药大学、福建医科大学、昆明医科大学、沈阳医学院、福建中医药大学、中国医科
大学、锦州医科大学、长春中医药大学、佛山科学技术学院等高校是年终就业率；首都医科大
学的就业率数据截止日期是2018年9月26日；湖北民族学院、齐齐哈尔医学院、内蒙古医科
大学等高校未提供就业率截止日期。

图2 康复治疗学专业毕业生的工作与专业相关度

注：首都医科大学就业质量年度报告中没有关于康复治疗学专业2018届毕业生的工作与专
业相关度数据，故图2中未列出该校数据。
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本专业相关工作。另一方面，许多研究指

出我国康复治疗人才存在较大缺口 [4—7]。

相关高校每年康复治疗专业学生毕业人

数不足，向医院提供的康复治疗专业人才

数量不足[7]。因此，劳动力市场存在康复

治疗学专业相关的岗位需求，康复治疗学

毕业生能够找到本专业相关工作。这也

一定程度上意味着高校康复治疗学专业

设置符合社会需求，为社会提供了所需的

康复治疗人才。

工作薪酬是评价就业状况的重要指

标之一。工作薪酬在一定程度上代表着

毕业生的自身价值、能力、品性和发展前

景，以及社会和企业的认同[18]。相对于工

作专业相关度和就业满意度等主观评价

结果，其对毕业生就业状况的反映相对更

加客观 [23]。本研究发现康复治疗学专业

毕业生的工资薪酬相对要低一些，尚未达

到所有本科专业的平均水平；不同专业的

大学毕业生在劳动力市场上的薪酬标准

存在非常明显的分层差异 [23—24]。考虑到

康复治疗学专业毕业生的工作与专业相

关程度很高，其工资薪酬水平较低主要是

因为康复治疗行业工资待遇不高。调查

发现康复从业人员工资待遇较低，月薪超

过半数在 2000—4000 元 [25]。尽管康复治

疗在卫生行业中作用越来越突出并得到

国家和社会的重视，但是，由于各方面原

因，康复人员待遇和地位并没有得到较大

改善。康复治疗周期相对较长，服务收费

依然较低，使得康复治疗师工作负荷相对

较重，工资待遇相对较低。康复治疗学专

业毕业的康复从业人员对于薪酬待遇的

满意程度是较低的 [26]。这意味着康复治

疗从业人员需要共同努力，推动行业发

展，提高职业价值，增加职业吸引力。

毕业生就业满意度是大学生对自身就业状况的综合评

价，是评价就业质量和高校人才培养质量的重要指标[19，27]。

通过对大学生就业满意度的评价及对比，可以为高校提供人

才培养以及就业服务等方面改革提供相关依据，进而提升高

校教育服务质量，提高大学生就业满意度，培养社会所需求

的人才[19]。本研究发现康复治疗学专业毕业生的平均就业

现状满意度超过80%，远高于所有本科专业的平均水平。这

一方面是因为康复治疗学专业不断进行改革创新探索，以适

图3 康复治疗学专业毕业生的工作薪酬

图4 康复治疗学专业毕业生的就业现状满意度

注：安徽中医药大学、福建医科大学、成都中医药大学、昆明医科大学、武汉轻工大学、湖南中
医药大学、湘南学院、沈阳医学院、齐齐哈尔医学院、西南医科大学、中国医科大学、锦州医科
大学、内蒙古医科大学、佛山科学技术学院14所高校的毕业生就业质量年度报告中未提供康
复治疗学专业毕业生的就业现状满意度数据，故图4中未列出这14所高校的数据。

注：1.赣南医学院为毕业3个月后月收入；安徽中医药大学为毕业半年后月收入；武汉轻工大
学、齐齐哈尔医学院为毕业一年后月收入；其他院校仅写明为工作薪酬。2.福建医科大学、成
都中医药大学、昆明医科大学、湖北民族学院、沈阳医学院、西南医科大学、中国医科大学、锦
州医科大学8所高校的毕业生就业质量年度报告中未提供康复治疗学专业毕业生薪酬数据，
故图3中未列出这8所高校的数据。
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应学生、行业和社会的发展需求，另一方面高校和康复治疗

教育工作者给予学生专业训练和专业指导，帮助学生建立对

职业的理性正确的认识，使之具备良好的职业期望。康复治

疗学专业自从 2000年得到教育部批准开设以来，各个高校

根据教育规律和社会需求，不断优化培养方案，调整教学方

式方法，创新培养模式，改善师资力量和教育资源[28—30]。但

是，就业满意度是多维度的。本研究中就业现状满意度是学

生对就业现状的整体性评价。为了进一步提高康复治疗学

专业毕业生的就业满意度，需要进一步对各个不同维度的就

业满意度进行研究。而且，就业满意度的影响因素众多，包

括毕业生的人口学特征、人力和社会资本特征、学校特征、月

收入、就业地点、单位性质、就业行业、岗位类型、学用匹配状

况、雇佣形式等[27]。对于康复治疗学专业毕业生的就业满意

度的影响因素也需要进行进一步研究。

4 结论

本研究基于 22所高校的毕业生就业质量年度报告，从

工作与专业相关度、工作薪酬、就业现状满意度等三个方面

对2018届康复治疗学毕业生的就业质量进行分析。研究发

现，康复治疗学专业毕业生的工作与专业相关度和就业现状

满意度较高，远超所有本科专业平均水平，但工作薪酬与所

有本科专业平均水平仍有一定差距，有进一步提升空间。总

体来说，康复治疗学本科专业就业质量良好。
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